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Temas dentro do escopo da Engenharia de Produgéo aprovados pelo Colegiado de Curso.

Permitir ao discente investigacdo profunda de campo especifico de atuagdo da Engenharia de
Produgdo e analise critica da vida profissional. Delimitar ramo de atuagdo, carga de trabalho,
remuneracgao, requisitos e formas de selegdo. Apresentar as relagdes organizacionais, de pessoas e

possibilidades de mobilidade profissional.

OBJETIVOS

Objetivos dentro do escopo da Engenharia de Producdo aprovados pelo Colegiado de Curso.

O curso tem como objetivo oferecer ao participante um aprofundamento em areas de atuagéo da
Engenharia de Produgdo. Compreender os critérios de selecdo, caracteristicas necessarias e
diferentes formas de ingresso. Para que a transicdo universidade e mercado de trabalho seja

realizada de maneira consciente e planejada.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula 01: Apresentacdo da disciplina, conteudo programatico, bibliografia bdsica e avaliacao.
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Aula 02:

Conceito, histdrico e evolucdo da administracdo de recursos humanos no Brasil e no mundo.

Como esse processo envolve a Engenharia de Producao.

Aula 03:

Transformacdes do trabalho: do taylorismo ao toyotismo e suas implicacdes na

administracdo de recursos humanos.

Aula 04:
Aula 05:

Aula 06:
Aula 07:
Aula 08:
Aula 09:
Aula 10:
Aula 11:
Aula 12:
Aula 13:
Aula 15:
Aula 14:
Aula 15:
Aula 16:
Aula 17:
Aula 18:

Areas de atuacdo da Engenharia de Producdo — ABEPRO.

Transformag¢des do mundo do trabalho e a corrosdo do carater.

A organizacao, as pessoas e a Engenharia de Producdo.

As organizagdes que aprendem: conceito e recursos humanos.

Os recursos humanos como recurso estratégico. Os objetivos das organizacdes e pessoas.
Macro e micro ambiente e reciprocidade entre as pessoas na organizacao.

Eficiéncia e eficacia em recursos humanos.

Teoria de Kurt Lewin.

Teoria da comunicagdo., comunicacdo na empresa e recursos humanos.

Sistema de provisdo de recursos humanos.

Os mercados de trabalho e de recursos humanos.

Planejamento profissional e possibilidades profissionais.

Como ingressar? Estagio, Treinee, pequena empresa ou multinacional.

Apresentacdo de experiéncias de ex-discentes da UFSJ do curso de Engenharia de Producao.
Semindrio e debate sobre projetos de pesquisa em engenharia de producao.

Semindrio e debate sobre projetos de pesquisa em engenharia de producao.

Cada semana correspondente a 2 horas aulas, totalizando 36 horas.

METODOLOGIA

Para o aprendizado do aluno serdo apresentadas aulas expositivas e interativas, leitura e discussao

de artigos cientificos, apresentacdo de seminarios, utilizacdo de metodologias ativas, aplicacdo dos

conceitos e ferramentas em trabalhos extraclasses. Todas atividades com indicacdo de material

didatico.

CRITERIOS DE AVALIAGAO
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Sao aplicadas trés avaliagdes, divididas da seguinte maneira:

Avaliacao 01 em grupo: valor 3,0 pontos. Identificacdo e detalhamento de trés areas

profissionais ou setores de atuagéo.

Avaliagcdo 02 individual: valor 3,0 pontos. Detalhamento do perfil profissional conforme

mercado de trabalho em comparagdo com as qualificagdes atuais, no valor de 3,0 pontos.

Avaliagdo 03 individual: valor 4,0 pontos. Entrega de plano de desenvolvimento e plano de

inser¢ao no mercado de trabalho.
A nota final € composta pela soma das trés notas anteriores, de maneira tal que:

Nota final = 1° Ava + 2° Ava + 3° Ava.

Prova substitutiva sera aplicada em substituicdo a menor nota aos alunos interessados, baseada no
conteldo programatico e de forma discursiva.

Frequéncia computada de forma presencial nas aulas ministradas conforme resolugédo da UFSJ.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, |. Administragdo de recursos humanos: fundamentos basicos. Editora Atlas,
2003.

ULRICH, D. Recursos humanos estratégicos. Editora Futura, 2000.

SENNETT, R. A corrosao do carater: consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo.
Editora Record, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SENGE, P. M., STARKEY, K. Como as organizagées aprendem - Editora Best Seller, 1999.

FRIGOTTO, G. (org.) Educagao e crise no trabalho - Perspectivas de final de século. Editora
Vozes, 1999.

Aprovado pelo Colegiado em / /

Professor(a) responsavel Coordenador(a)
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